成都中医药大学

赋予科研人员职务科技成果所有权协议书

成果名称：                                                          
甲方：              成都中医药大学                       
乙方：            成果完成人（团队）                                        
签订时间：2022年  月  日
按照《赋予科研人员职务科技成果所有权或长期使用权试点实施方案》有关要求，为做好本单位赋予科研人员职务科技成果所有权试点工作，依据《中华人民共和国科技进步法》、《中华人民共和国促进科技成果转化法》《中华人民共和国专利法》、《成都中医药大学关于赋予我校科研人员职务科技成果所有权或长期使用权试点单位工作方案》及其他有关法律法规的规定，经由甲、乙双方就相关事宜协商一致，签订本协议。

第一条 本协议涉及的职务科技成果基本情况如下：
1.职务科技成果名称:                                              
2.职务科技成果类型：(专利 (技术秘密 (著作权及其邻接权（备注：(计算机软件  (集成电路布图设计 ）   (植物新品种 (新药、新生物制品  (法律、法规认可的其他可作为生产要素的技术(备注：         ) 
3.职务科技成果状态：(成果研发阶段  (成果完成进入知识产权的申请或登记阶段 (成果已形成相关知识产权阶段 

4.职务科技成果识别号:               

第二条 职务科技成果赋权范围及权益分配
1.职务科技成果权利的赋予，具体情形如下:

( 职务科技成果研发或申请前赋权

乙方按本协议提出赋权申请，甲、乙双方签订本协议后，授权乙方在成果完成后向国家相关部门提出成果申请时，相关权益为甲、乙双方共同所有。相关费用由甲乙双方按照权益比例承担费用。
( 职务科技成果知识产权的申请或者登记阶段赋权

乙方按本协议提出赋权申请，甲、乙双方签订本协议后，

由甲方出具权利变更的所需材料，授权乙方向国家相关部门申请将相关权益，由甲方单独所有变更为甲、乙双方共同所有,变更所需的费用由乙方承担。

□ 职务科技成果拟实施成果转化阶段赋权

乙方按本协议提出赋权申请，甲、乙双方签订本协议后，由甲方出具权利人变更的所需材料，授权乙方向国家相关部门申请将职务科技成果形成的知识产权由甲方单独所有变更为甲、乙双方共同所有，变更所需费用由乙方承担。

2.双方协商后同意，按照甲方  20%  、乙方  80%  (乙方不低于80%)的比例共同拥有职务科技成果所有权。职务科技成果依法进行 ( 申请   ( 登记   ( 维持 过程中的所产生的费用，包括但不限于中介代理费、登记费、申请费、维持费用等，其他费用应由甲、乙双方按本协议约定的比例共同承担。

3.若乙方单方面不缴纳或逾期缴纳上述各项费用，则视为乙方无条件放弃对该职务科技成果或者该职务科技成果所形成的知识产权的共同共有。同时，乙方应将该职务科技成果或者该职务科技成果所形成的知识产权变更为甲方单独所有。
4.在乙方退休、调离后或者劳动、人事关系终止后，原则上维持该职务科技成果或者该职务科技成果所形成的知识产权的共有状态和比例不变，甲、乙双方对相关事项另有约定的，从其约定。

第三条 职务科技成果的转化与实施

甲、乙双方作为该职务科技成果或者该职务科技成果

所形成的知识产权的共同共有人，可以根据相关法律法规的规定和《成都中医药大学成果转化管理办法》规定执行。

第四条 其他事项
1.凡因本协议引起的或与本协议有关的争议,应协商调解解决。协商、调解不成的，双方均同意采用以下第 ① 种方式处理:
    ①提交  成都  仲裁委员会仲裁；

②依法向人民法院起诉。
2.甲、乙双方约定本协议其他相关事项为：       。
第五条 本协议一式  贰  份，双方各持  壹  份，具有同等法律效力。

第六条 甲、乙双方于本协议正文及附件均签字盖章，本协议方可生效。

甲方:            成都中医药大学         (盖章)
法定代表人/委托代理人:                  (签名）

年  月  日

乙方:            （团队）                (盖章)

法定代表人/委托代理人:                   (签名)

年   月   日
