
     四川省事业单位工作人员年度考核登记表

( 2022年度)

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工作时间
	

	政 治

面 貌
	
	文化程度
	
	现聘岗位类别、等级
	   

	
	
	
	
	起聘时间
	

	工作单位及职务
	此处由系统自动生成

	分管（从事）工作
	需本人在系统中填写

	本

人

述

职
	本年度主要工作成果
（此处数据为年度考核系统对接绩效系统后，自动提取的相关数据不需要本人填写）

1.科研情况

   课题：主持部省级科研项目x项。

   论文：以第一作者或通讯作者公开发表论文x篇,其中：A类期刊论文x篇。

   论著：出版论著x部，其中，主编论著x部，副主编论著x部。

....
2.教学情况

   承担课程：本学年承担xx等课程x门，总学时x，其中承担本科生教学学时x。

   教改课题：...
   教改论文：...

   人才培养：培养硕士研究生x人。

...



	本

人

述

职
	根据个人岗位职责，重点从德、能、勤、绩、廉方面陈述



	主管领导评语
	考核小组确定等次意见

	同意本人述职内容。
签   名：学院/部门负责人签字
年   月   日
	经考核小组确定等次为合格。
（辅导员此栏由学生处审核）

签   名：考核小组组长
年  月  日

	被考核人意见
	考核等次结果

	知晓并同意考核小组意见。
签   名： 

 年   月   日
	同意以上考核结果，确定等次为合格。

单位盖章（此处由学校审核盖章）
        年  月  日


附表：

教师岗加填此栏
	年度总积分
	教学工作量积分
	科研工量积分
	实验技术工作积分
	管理服务工作积分
	参考等级
	学院确定等级

	
	
	
	
	
	
	


实验技术岗加填此栏
	年度总积分
	实验技术工作积分
	科研工作量

积分
	教学工作量

积分
	管理服务工作

积分
	参考等级
	学院确定

等级

	
	
	
	
	
	
	


专职辅导员岗加填此栏

	总分
	学生满意度测评得分
	职能部门考核得分
	学院考核得分
	辅导员技能培训得分
	辅导员业务知识得分
	辅导员职业技能提升及效果考评得分

	
	
	
	
	
	
	

	带班情况

	所带班级
	总人数

	例：2019级中药学1班
	70人

	2019级中药学2班
	50人

	
	


管理岗加填此栏

	完成岗位职责的重点工作情况（300字以内）

	


