
 
 
 
 

 
 

关于转发《关于印发 2024 年度基层卫生人才 
能力提升培训项目实施方案的通知》的通知 

 
各市（州）卫生健康委，成都中医药大学、四川护理职业学院： 

为做好基层卫生人才能力提升培训项目管理工作，现将国家

卫生健康委基层司《关于印发 2024 年度基层卫生人才能力提升

培训项目实施方案的通知》（国卫基层家医便函〔2024〕39 号）

转发你们，同时结合四川实际，提出以下工作要求，请各地一并

贯彻执行。 

一、提高认识，加强统筹 

各地要高度重视，提高认识，坚持将基层卫生人才能力提升

培训项目作为基层医疗队伍建设的重要抓手，在抓实培训内容、

创新培训方式、强化培训效果上下足功夫,全力提升基层卫生人

才队伍能力素质，不断提升项目实施质效。原则上，参培骨干人

员、骨干全科医生优先选择中级及以上职称人员，向县域医疗卫

生次中心以及拟建设特色科室的乡镇卫生院和社区卫生服务中

心重点倾斜。 

二、加强组织，按期推进 

各级卫生健康行政部门要指定专人作为管理员，负责线上培

训信息登记工作。各级管理员登陆培训统筹管理平台
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（https://pxtc.chinacpd.cn）开展工作，市级管理员于 6 月 10 日前

完成名额分配，县级管理员于 6 月 25 日前完成学员遴选工作。

学员须登陆中国继续医学教育网完善个人基本信息，于 9 月 15

日前完成不少于五个项目包的线上学习。12 月底前，各地要完

成乡镇卫生院和社区卫生服务中心骨干人员、村卫生室乡村医生

的线下培训；2025 年 6 月底前，各地要完成乡镇卫生院和社区

卫生服务中心骨干全科医生的线下培训。 

三、加强指导，提升质效 

四川护理职业学院（省乡村医生管理办公室）、成都中医药

大学（四川省全科医师培训中心）分别负责对乡镇卫生院和社区

卫生服务中心骨干人员、村卫生室乡村医生培训项目，乡镇卫生

院和社区卫生服务中心骨干全科医生培训项目进行技术指导和

效果评价。要组建专家团队，按照国家要求，及时修订培训内容，

制定绩效评价方案，确保培训过程、培训效果、绩效评价等达到

国家标准。线下培训结束后，各市（州）卫生健康委、省乡村医

生管理办公室、四川省全科医师培训中心及时进行工作总结和效

果评价，2 周内将培训总结和评价结果报送至省卫生健康委基卫

处。 

省卫生健康委基卫处联系人：顾冬红  王晓丽 

电  话：028-86130851 

邮  箱：scswstjcc@163.com 

成都中医药大学（四川省全科医师培训中心）联系人：覃琥云 

电  话：028-86159686 

邮  箱：392208455@qq.com 
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四川护理职业学院（省乡村医生管理办公室）联系人：黄秋琳 

电  话：028-84870161 

邮  箱：812656292@qq.com 

 

附件：关于印发 2024 年度基层卫生人才能力提升培训项目 

实施方案的通知 

 

 

 

                  四川省卫生健康委员会办公室 

                        2024 年 6 月 7 日 
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