成都中医药大学《XXXXX》教学实施方案
一、课程基本信息

课程名称（中英）：XXXXX；（英文名xx）
课程代码：XX
课程性质：
学    分：4

总 学 时：共36理论学时。

二、任课教师、助教、教室等情况

（一）任课教师：XXX，管理科学与工程博士、副教授

办公室：

答疑辅导时间：周二上午10:20-12:00；
电子邮件： 

助    教：（若无则可删除不填写）
管理科学与工程硕士研究生

答疑辅导时间：周三下午2：00-5:00

答疑辅导地点：

电子邮件：

（三）课程资源：附网址
（四）上课时间：每周五10-13节

（五）纪    律：1、无特殊情况，不允许无故缺课。

2、每次作业须在规定时间内提交。

3.......
三、阅读材料

（一）推荐教材：

（二）参考资料：
（三）进一步阅读教材

1.中国知网相关文献。
2. 电子书、自编教材。
四、课程内容概要

（一）课程目标

1.知识目标：理解并掌握XXXX基本知识，了解XXXX知识，掌握分析问题的基本思路。

2.能力目标：能够拥有XXXX技能，具有XXXX能力，具备XXXX能力。

3.素质目标：树立XXX信念，养成XXX素质，培养XXX。

4.思政目标：结合专业特点，陈述课程思政目标。
说明：可按“了解”、“理解”、“掌握”三个层次表述应达到的要求。
（二）教学内容及安排
	周次
	章节

单元
	知识点
	授课方式
	理论学时

	4
	第一章
绪论
	（一）运筹学的产生和发展
	讲授
	8

	
	
	（二）运筹学的研究方法和步骤
	课外阅读
	

	5
	第二章
XXX
	
	
	

	6
	第三章XXX
	
	
	

	7
	第四章XXX
	
	
	

	8
	第五章XXX
	
	
	

	9
	第六章XXX
	
	
	

	
.......

	上课课时总计：xx学时


说明：

1.章节单元需详细列出知识单元名称，并分章节详细写明内容、要求。

2.授课方式包括但不限于课堂讲授、课外阅读、线上自学、课堂讨论、小组作业、小组展示等内容，老师可根据课程实际情况选择合适的授课方式；
考核方式及分值
	课程成绩构成及比例
	考核环节
	目标

分值
	考核/评价细则

	平时成绩

（平时成绩100分，占总评成绩的比例为  %）
	作业（一）
	25
	课堂回答问题、参与课堂讨论。

	
	XXX
	25
	

	
	XXX
	25
	

	
	XXX
	25
	

	考试成绩

（期末考试100分，占总评成绩的比例为 %）
	闭卷考试
	
	卷面成绩100分，以卷面成绩以其在总评成绩中所占的比例计入课程总评成效。

考试题型：选择题、填空题、计算题、综合分析题等。

	
	课程答辩与

课程报告
	  
	

	
	XXX
	
	


说明：考勤环节不再计入平时成绩计算而作为基本要求，其他过程成绩包括但不限于课堂表现、平时作业、阶段测验、论文等。
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