高层次人才类别及要求

     第一类：中国科学院、中国工程院院士、国医大师

院士来校工作条件、引进待遇面议，学校提供特殊政策，特事特办。
 第二类:  杰出人才

国家“特支计划”领军人才、“长江学者”特聘（讲座）教授、国家“千人计划”创新人才长期项目入选者、国家杰出青年基金获得者、国家级有突出贡献的中青年专家、“973”首席科学家、两院院士增选（近2年内）进入到第二轮评审的候选人、国家重点学科带头人、国家重点实验室负责人、国家自然科学基金创新研究群体带头人、教育部创新团队负责人、国家自然（社会）科学基金重大项目负责人、国家级教学名师、以第一作者在Nature和Science等著名刊物发表本学科学术论文者及相当水平的海内外学科领军人才。

待遇：提供50-80万元安家费、提供120平方免租住房一套（服务期满8年，并签订长期合同者可免费获得该住房的所有权）、500～1000万元科研启动费，引进后5年内享受每年50～100万元的年薪，根据需要，组建学术团队，提供必要的实验与工作用房，帮助落实配偶调动和子女入学等。 
     第三类： 领军人才

1、国家自然科学基金优秀青年基金、国家“特支计划”青年拔尖人才、国家“青年千人计划”入选者、教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、中国科学院“百人计划”入选者等省部级高层次人才。

2、具有正高级专业技术资格（海外知名大学或研究机构的副高职称），学术造诣深，并且已取得国内外同行公认的重要成果；人文社科类人才获得过省哲学社会科学优秀成果奖一等奖，或主持过国家社科基金重点项目，具有带领本学科达到国内领先和国际先进水平能力的海内外学科带头人。

待遇：提供30-50万元的安家费、100-150万元的购房补贴、提供3年120平米免租住房一套，100～500万元科研启动费，引进后5年内享受每年30-50万元的年薪，根据需要，配备学术助手，帮助落实配偶的调动和工作，积极协助解决子女在本市入学、入托。
第四类：优秀人才

专业不限；在海外著名高校、科研院所担任相当于助理教授、副教授职务的专家学者；全国百篇优秀博士学位论文获得者；海外著名高校毕业，并有连续2年以上海外科研工作经历或国内博士毕业、并有3年及以上海外科研工作经历的优秀学者。
 待遇：8-20万元的安家费、10-20万元的购房补贴、提供3年免租住房，10～30万元科研启动费，特别优秀者，可先聘后评高一级专业技术职称，参加研究生导师遴选等。
