附件2
四川省中医药管理局

学术和技术带头人及后备人选

推   荐   表

被推荐

人姓名                                                        
专业技术                                             
职务（称）                                           

工作单位                                             

推荐类别                                              

推荐学科、

专业领域                                                  
推荐单位                                             

四川省中医药管理局制
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	籍贯
	
	民族
	
	文化程度
	
	学位
	

	毕业时间
	
	毕业院校
	
	所学专业
	

	专业技术职务
	
	党政职务
	
	工作单位
	

	工作时间
	
	单位类别
	
	单位性质
	
	从事专业
	

	归口行业
	
	联系电话
	
	邮政编码
	

	通讯地址
	

	博导年份
	
	硕导年份
	
	特贴年份
	
	突贡年份
	

	省优专家年份
	
	回国年份
	
	何处归来
	

	（一）学术组织任职情况：

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（二）获奖情况：

	获奖种类
	获奖项目名称
	等级
	排名
	角色
	年度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（三）获基金资助情况：

	基金种类
	基金项目名称
	等级
	排名
	角色
	年度

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）专业水平情况：

	主要专业工作经历

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	代表论文、著作

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	贡献、水平、效益（摘要）

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（五）正在（拟）从事的科研项目（课题）：

	科研项目（课题）名称

	

	

	

	

	

	

	

	


（六）所从事项目国内外概况、水平和发展趋势及专利情况

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（七）年度学术计划：

	个人出版学术著作计划

	

	

	

	

	

	

	

	


国内外进修培训及学术交流活动

	

	

	

	

	

	

	

	

	


（八）其他需要说明的情况

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	所在单位推荐意见

	 盖   章

                                年    月    日


	市（州）或省级主管部门审核意见

	  盖   章

                                        年    月    日


	同行专家评议意见

	盖   章

                                      年    月    日


附件3

	四川省中医药管理局学术和技术带头人及后备人选
	    推荐一览表


推荐者：                               推荐类别：                                                                                   第 页    共 页

	人选编号
	姓  名
	工 作 单 位
	性别
	年龄
	政治

面貌
	行政职务
	专业技术

职务(称)
	文化

程度
	最高学历

毕业学校
	毕业

时间
	从事专业
	水  平、贡  献、效  益（摘要）
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注：本表“水平、贡献、效益（摘要）”的内容与《推荐表》中“水平、贡献、效益（摘要）”的内容一致


1

